AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE f: DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

VERBALE «»° 2

L'anno 2017, il giorno 22 del mese di Maggio, dlle ore 9,30 presso I'Aula Dusmet
della Sede Centrale dell'Azienda sitg in Piazia Santa Maria di Gesu, si & riunita la
Commissione nominata con la deliberazione n. 211 del 10/3/2017, per procedere
allespletamento della selezione, per titoli e cclloguio, di assegnazione di una borsa di
studio da svolgere presso la U.O.C. di.Ematologia riguardante un progetto dal titolo
"Il paziente in rete”, della durata di mesi otto, compenso di €. 10.000/00, riservata a
candidati in possesso di Laurea in Materiz Scientifiche, o Laurea in Materie
Umanistiche e Sociali o altra Laurea Equipollente.

La Commissione risulta cosi comiposta:

Dott. Consoli Ugo - Presidente
D.ssa Todaro Anna Maria - Comporente
D.ssa Salerno Marilena - Componznte
Sig.ra M. Anna Garozzo - Segretario

La Commissione si & riunita per procedere allo svolgimento del colloquio previsto
nell'ambito della procedura.

La Commissione, secondo quanto disposto dal regolamento aziendale di cui alla
deliberazione n. 17/2011, nellambito della prova del colloguio potrd disporre di un
punteggio compreso tra un minimo di 7 punti fino ad un massimo di 14 punti.

La Commissione determina quindi di predisporre n. 17 domande che vengono
trascritte singolarmente su altrettanti fogli che vengono racchiusi dentro buste gialle
sigillate. '

Le buste contenenti i quesiti verranno distribuite sul tavolo.

Ciascun candidato dovra scegliere una busta e sostenere la prova sul guesito
estratto. ‘

Sul foglio scelto il candidato apparrd la oropria firma .

Alle ore 10,00 si ammettono in auia i cardidati presenti.

Si procede dll'identificazione dei parteciianti.

Risultano  presenti tutti i candidari ad eccezione della candidata
LO RE MONICA. '

Pertanto viene eliminata dall'elenco la busta contenente la domanda n. 8.
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Al fine di procedere ql colloquio per stabilire l'ordine dei candidati si preparano
foglietti con numeri progressivi corrispordenti a ciascun candidato individuato
hell'allegato elenco numerato.

Viene invitato un candidato a prelevare un foglietto per cominciare dal numero
estratto corrispondente al candidate.

La candidata BAUSANO CHIARA volontariamente preleva i foglietto
contenente il numero 4 che corrisponde alla candidata CANTARELLA ELISA

CARMELA.

Viene, pertanto, invitata la candidatq D.SSA CANTARELLA ELISA CARMELA
a cominciare scegliendo preventivamente la busta contenente il quesito,

La stessa quindi sceglie la busta contenente la domanda n.6.

Terminata la prova, usciti il candidato e presenti, la Commissione, in base alle
risultanze della prova esperita assegna alla stessq collegialmente e con voto palese
punti 13 |

Viene esaminata la candidata 0.SSA GULLT DOMINGA che sceglie la busta
contenente la domanda n. 1.

Viene esaminata la candidata D.5SA LA FARINA ILENIA che sceglie la busta

contenente la domanda N, 15. .
Terminata la prova, usciti il candidato e ; presenti, la Commissione, in base alle

risultanze della prova esperita assegna alla stessa collegialmente e con voto palese
punti 10 .

Viene esaminata il candidato DOTT. LG PRESTI FABRIZIO che sceglie la
busta contenente la domanda n 12. :

punti 14 .

Viene esaminata la candidata D.S5A MARCHESE GLORIA che sceglie la busta

contenente la domanda n. 4.
Terminata la prova, usciti il candidato e i presenti, la Commissione, in base alle

risultanze della prova esperita assegna alla stessq collegialmente e con voto palese

punti 9. : \ | .
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Viene esamindta Iq candidata D.SSA MARCHESE NICOLETTA che sceglie la
busta contenente Iq domanda n. 5. '

Terminata lqg Prova, usciti il candidate e j presenti, la Commissione, in base alle
risultanze della prova esperita assegna alla stessq collegialmente e con voto palese

Viene esaminata Iq candidata D.SSA MERENDINO GABRIELLA che sceglie la
busta contenente Iq domanda n.13. .

Terminata la Prova, usciti il candidato ¢ i presenti, la Commissione, in base alle
risultanze della prova esperita assegna alla stessq collegialmente e con voto palese
punti 10 .

Viene esaminata la candidatq D.SSA MORABITO GIUSEPPINA che sceglie la
busta contenente Iq domanda 3. _ ;

Terminata la prova, usciti il candidato e i presenti, la Commissione, in base alle
risultanze della prova esperita assegna alla stessq collegialmente e con voto palese
punti 10,

Viene esaminata la candidata [).5SA NICOTRA VALENTINA che sceglie |a

busta contenente Iq domanda n.7.
Terminata la prova, usciti il candidato = | presenti, la Commissione, in base alle

risultanze della provaq esperita assegna alla stessa collegialmente e con voto palese
punti 9,

Viene esaminata la candidatq D.5SA PRiVITERA ALESSANDRA che sceglie

la busta contenente Iq domanda 11.
Terminata lg prova, usciti il candidato e i presenti, la Commissione, in base alle
risultanze della prova esperita assegna alla stessq collegialmente e con voto palese

punti 8.

Viene esaminata la candidata [.SSA VULLO CINZIA che sceglie la busta

contenente la domanda n.2.
Terminata la prova, usciti il candidato e i presenti, la Commissione, in base qlle

risultanze della prova esperita assegna alla stessq collegialmente e con voto palese
punti 10.
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Viene  esaminata  la  candidatq - D.SSA  AMORUSO CRISTINA
che sceglie la busta contenente Iq cdomanda n. 10.

Terminata la prova, usciti il candidate e i presenti Iq Commissione, in base dlle
risultanze della prova esperita assegna alla stessa collegialmente e con voto palese
punti 10 . '

Viene esaminata la candidata D.SSA BAUSANO CHIARA che sceglie la
busta contenente la domanda n.9. _ :

Terminata la prova, usciti il candidate e i presenti, Ia Commissione, in base alle
risultanze della prova esperita assegna alic stessg collegialmente e con voto palese
punti 10. ‘

Viene  esaminata Iq candidata D.SSA BONIFACIO ANTONELLA
che sceglie la busta contenente lq demanda n. 15,

La candidata, essendo I ultimg esaminata, appone la propria firma sulle buste
hon scelte e su ciascuna scrive "prova non estratta”,

Terminata la prova, usciti il candidato = | presenti, la Commissione, in base dlle
risultanze della prova esperita assegna alla stessa collegialmente e con voto palese
punti 8. 3
La Commissione, ultimata la prova, comunica ai candidati che il prospetto dei
risultati del colloquio verra affisso sulla porta di accesso agli Uffici Amministrativi
della Sede Centrale, situata di fronte il Servizio di Medicina Trasfusionale.

Ultimati i lavori, la Commissione. decide di trasmettere il presente verbale e il
verbale n. 1 al Direttore Generale per i provvedimenti di competenza.

I colloqui terminano alle ore 12,30,

La seduta si chiude alle ore 1400 .

Del che si & redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene

softoscritto come seque: ; . \
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AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E I ALTA SPECIALIZZAZIONE

Borsa di studio "Il paziente in rete”
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AZIENDA OSPEDALIEZRA DI RILIEVO
' NAZIONALE F: DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Borsa di studio da svolgere presso laU.O.C. dé_EmaToIogia "Il paziente in rete"
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1. Elenca le principali quattro macro-arse essenziali attraverso le
quali & possibile costruire un percorsc di umanizzazione.

2. Sapresti elencare quali aspeti? sono dz sottoporre a valutazione
per la verifica della qualita dei servizi ¢ delle prestazioni sanitarie
con riferimento alla personalizzarzione e umanizzazione
dell'assistenza secondo il Il Decreto Ninisteriale 15 ottobre 1996:

3. Definisci in breve il concefic di visione olistica in ambito
sanitario: '

4. Sapresti definire in poche parcie il concetto di Appropriatezza:

5. Quali fattori prende in considerazione la "Politica per
I'Umanizzazione"?: '

6. Elenca e definisci i 4 punti del cicloe di Deming:

7. Definisci una "Mappa percetticz™:

@ Definisci "Umanizzazione dells cure™ ‘

9. Cosa é il “Teach -Back Methor: ”




10.Quali sono gli elementi su cui =i fonda Fumanizzazione:

11.Cosa é I'Empowerment?

12.Cosa ¢ la resilienza?

13)Come si potrebbe definire I'umznizzazione sul piano sociale?

14.Come si pofirebbero definire il Tecnicismo e ['atteggiamento
Prometeico presenti nella medicina moderna?

15.Elenchi qualche riferimente normative che riguarda i processi di
umanizzazione. ‘

16.Cosa ¢ il "principio della ragionzvolezza™.

17.Cosa é il "principio della trasparenza"”. |




AZIENDA OSPEDALEERA D! RILIEVO
NAZIONALE & DI ALTA GPECIALIZZAZIONE

Borsa di studio "Il baziente in rete”

PUNTT SCHEDA PUNTT COLLOQUIO TOTALE
I._AMORUSO CRISTINA 200 10,00 12,00
2. BAUSANO CHIARA 365 10,00 13,65
3. BONIFACIO ANTONELLA 410 800 12,10
4. CANTARELLA ELISA CARMELA 570 13,00 18,70
5. GULLT DOMINGA 545 12,00 17,45
6. LA FARINA ILENTA a3 10,00 14,13
7. LO PRESTI FABRIZIO 210 14,00 16,10
8. MARCHESE GLORTA 200 9,00 11,00
9. MARCHESE NICOLETTA 250 9,00 11,50
I0.MERENDINO GABRIELLA 410 10,00 14,10
1. MORABITO GTUSEPPINA 4.8 10,00 14,80
12.NICOTRA VALENTINA 20 9,00 11,00
I3.PRIVITERA ALESSANDRA 2,00 8,00 10,00
14.VULLO CINZIA 361 10,00 13,61




AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE: E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Borsa di studio da svolgere presso la U.0.C. di Ematologia "Il paziente in rete"

Graduatoric finale

2,00

PUNTI SCHEDA PUNTI COLLOQUIO TOTALE
1. CANTARELLA ELISA CARMELA 5,70 13,00 18,70
2. GULLTI DOMINGA 5,45 12,00 17,45
3. LOPRESTI FABRIZIO 2,10 14,00 16,10
4. MORABITO GIUSEPPINA 4.80 10,00 14,80
5. LA FARINA ILENIA 413 10,00 14,13
6. MERENDINO GABRIELLA 4,10 10,00 14,10
7. BAUSANO CHIARA 2,65 10,00 13,65
8. VULLO CINZIA 3,61 10,00 13,61
9. BONIFACIO ANTONELLA 410 8,00 12,10
10. AMORUSO CRISTINA 2.00 10,00 12,00
11. MARCHESE NICOLETTA 2,50 9,00 11,50
12. MARCHESE GLORIA natail 25/6/1992 2.00 9,00 11,00
precede per etd ,
13. NICOTRA VALENTINA 2,00 9,00 11,00
14, PRIVITERA ALESSANDRA 8,00 10,00
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